ZARZADZENIE NR 43/2013
STAROSTY SUWALSKIEGO

z dnia 7 listopada 2013 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych Starostwa Powiatowego w Suwatkach

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz 1458 z pdzn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych Starostwa Powiatowego w Suwatkach, zwany
w dalszej tresci ,,Regulaminem” okresla:

1) minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych Starostwa Powiatowego w Suwatkach;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego oraz innych dodatkow;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyplacenia premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Regulamin obowiazuje pracownikow Starostwa Powiatowego w Suwalkach zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Suwatkach;

2) Staro$cie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste¢ Suwalskiego lub osobg, ktéra Starosta Suwalski upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu;

3) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Suwatkach;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Suwatkach na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie ustawy?.

§ 4. 1. Przed przystapieniem do wykonywania obowiazkow stuzbowych, pracownik zapoznaje si¢ z trescia
Regulaminu.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescia Regulaminu zostaje dotaczone do akt osobowych
pracownika.

Rozdziatl 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. 1. Ustala si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na poszczegodlnych
stanowiskach pracy.

2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na
stanowiskach:

1) kierowniczych urzedniczych okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
2) urzedniczych okresla zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

3) pomocniczych i obstugi okresla zatacznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 229, poz. 1494, z2011 r.
Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183 oraz z 2013 r. poz. 645.

2 Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22013 r. poz. 1050 i poz. 1218).
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§ 6. 1. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk pracy okresla opis stanowiska
pracy.
2. Szczegotowe zasady sporzadzania opisu stanowiska pracy okresli odrgbne zarzadzenie Starosty.

§ 7. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach pracy
nie moga by¢ nizsze, niz okreslone w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za prace
Oddzial 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 8. W Starostwie obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych
pracownikow kategorii zaszeregowania oraz stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 10. Ustala sig:

1) tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowiaca zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) minimalng imaksymalna kategori¢ zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych okreslona w zalaczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3) minimalna i maksymalng kategori¢ zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
okreslona w zataczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

4) minimalng 1maksymalna kategori¢ zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi okreslong w zataczniku Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Oddzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) radcy prawnego;
2) audytora wewnetrznego;
3) powiatowego rzecznika konsumentow;
4) pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od:
1) zakresu odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
2) stopnia trudnosci i ztozonosci wykonywanych zadan w danej komorce organizacyjne;j;
3) liczebnosci zespotu, ktorym kieruje dany pracownik.

§ 12. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 13. 1. Maksymalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem okresla zatacznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

2. Maksymalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego pracownikow, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 okresla zatacznik
Nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

Oddzial 3.
Dodatek specjalny

§ 14. 1. Pracownikowi ztytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
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2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie dtuzszy jednak, niz istnienie okolicznosci jego
przyznania.

3. Dodatek specjalny moze zosta¢ ponownie przyznany pracownikowi, z tego samego tytutu, jezeli nie ustaty
przyczyny do jego wczesniejszego przyznania oraz, gdy zachodzi co najmniej jedna znizej wymienionych
przestanek:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow przy optymalnym doborze metod i §rodkdéw stuzacych
osiagnigciu zatozonych celow;

2) realizowania przez pracownika projektu lub programu.
§ 15. 1. Dodatek specjalny przyznaje Starosta na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. | winien zawiera¢ precyzyjne uzasadnienie merytorycznych podstaw
przyznania dodatku specjalnego, majac na uwadze konieczno$¢ wskazania dodatkowych zadan lub zwigkszenia
obowiazkéw - w stosunku do obowiazujacego pracownika zakresu obowiazkéw, a takze wskazania okresowego
charakteru przyczyny przyznania dodatku.

3. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku specjalnego stanowi zalacznik Nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

§ 16. Dodatek specjalny jest pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, wskutek choroby
albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Oddziatl 4.
Pozostale dodatki do wynagrodzenia

§ 17. 1. Pracownikom peliacym dyzury na potrzeby Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
przystuguje dodatek w wysokosci 300,- zt miesigcznie.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony.
§ 18. 1. Pracownikom przystuguja §wiadczenia pienigzne:
1) dodatek za wieloletnia prace,
2) dodatek za prace w warunkach szkodliwych,
3) nagroda jubileuszowa.
2. Zasady naliczania i wyptacania §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 reguluja odrgbne przepisy prawa.
§ 19. Dodatek za wieloletnig pracg jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

Rozdzial 4.
Premia uznaniowa

§ 20. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy si¢ fundusz premiowy
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

2. Premia ma charakter uznaniowy.

3. Wysokos$¢ premii pacownikow, o ktorych mowa w ust. 1 uzalezniona jest od posiadanych srodkow na
wynagrodzenia.

§ 21. 1. Premi¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych iobstugi przyznaje si¢ za
prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow, a w szczegolnosci za:

1) jakos¢, terminowos¢ i efektywno$¢ pracy;
2) oszczedna gospodarke materialowa;

3) dbalos¢ o mienie zaktadu pracy;

4) dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie w pracy;

5)dyscypling pracy iprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

6) kulturg osobista.
2. Przy przyznawaniu premii kierowcom, niezaleznie od kryteriow okreslonych w ust. 1, bierze si¢ pod uwage:

1) bezwypadkowa i zgodna z przepisami o ruchu drogowym jazdg;
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2) dbalos¢ o czystos¢ pojazdu i jego stan techniczny;
3) uciazliwosci zwigzane z podrozami stuzbowymi.

§ 22. 1. Wysokos¢ indywidualnej premii dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi ustala si¢ do 10% wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust.2.

2. W przypadku uzasadnionych szczegolnymi efektami pracy, premia moze by¢ zwigkszona przez Staroste do
15% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 23. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obslugi premig¢ przyznaje Starosta na
wniosek pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:

1) Kierownika Biura Obstugi Nieruchomos$ci w Budzisku,
2) ds. administracyjno-gospodarczych w Wydziale Organizacyjnym,;
po uprzednim zaopiniowaniu przez Sekretarza Powiatu.

2. Wniosek o przyznanie premii pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 skladaja do 20 dnia miesiaca, za ktory
ma by¢ przyznana premia.

3. Wz6r wniosku o przyznanie premii uznaniowej pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
i obstugi stanowi zatacznik Nr 8 do niniejszego zarzadzenia.

§ 24. Premie wyptaca si¢ w okresach miesigcznych, tacznie z wyptata wynagrodzenia.

Rozdzial S.
Nagroda uznaniowa

§ 25. 1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, Starosta moze przyznawac¢ pracownikom nagrody
za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowe;j.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter uznaniowy.
§ 26. Nagrode przyznaje sig z tytutu:
1) stopnia zlozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan;
2) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika;

3) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan objetych zakresem
obowiazkoéw pracownika;

4) przejawianie inicjatywy w pracy;
5) dzialan usprawniajacych na stanowisku pracy.
§ 27. 1. Nagrodeg uznaniowa przyznaje Starosta po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku:
1) Wicestarosty Suwalskiego,
2) Sekretarza Powiatu,
3) Skarbnika Powiatu,
4) Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,
5) Naczelnika Wydziatu,
6) bezposredniego przelozonogo pracownika.
2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody uznaniowej stanowi zatacznik Nr 9 do niniejszego zarzadzenia.

§ 28. Nagroda uznaniowa przyznawana pracownikowi, nie jest przyjmowana do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 29. Dodatki specjalne przyznane na podstawie zarzadzenia Nr 22/09 Starosty Suwalskiego z dnia 8 czerwca
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Suwatkach, przystuguja do
dnia ich obowiazywania.

§ 30. Pracownicy, ktorzy wdniu wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia nie spelniaja wymagan
kwalifikacyjnych, moga by¢ nadal zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.
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§ 31. Zobowiazuje si¢ Sekretarza Powiatu do zapoznania pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 32. Traci moc zarzadzenie Nr 22/09 Starosty Suwalskiego z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Suwatkach.

§ 33. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 34. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta

Szczepan Oldakowski

Id: 9B2BE92E-9770-4A32-85B1-AB952F2A985F. Przyjety Strona 5





