UCHWALA NR VII/52/15
RADY POWIATU W SUWALKACH

z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos$¢ Kierownika Zakladu Aktywnosci
Zawodowej SOWA w Lipniaku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 1. poz. 595 i poz. 645 oraz z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072) oraz art. 229 pkt 4,
art. 237 1 art. 238 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, 22014 r. poz. 183 i poz. 1195 oraz z 2015 r.
poz. 211) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi Pani xxxxxxxxxxxxx wniesionej w dniu 15 czerwca 2015 r.
na dziatalno$¢ Kierownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku,
postanawia si¢ uzna¢ skarge za bezzasadna.

§ 2. Uzasadnienie uchwaty stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady do zawiadomienia Skarzacej o sposobie
zalatwienia skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Mackiewicz
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Zatgcznik do uchwaty Nr VI1/52/15
Rady Powiatu w Suwatkach
z dnia 25 czerwca 2015 roku

UZASADNIENIE UCHWALY

W dniu 15 czerwca 2015 r. skarzgca wniosta skarge na dziatalnos¢ Kierownika
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku (w skrécie ZAZ).

W skardze skarzgca podniosta, ze pomimo uzyskania przez syna w orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci wpisu o wskazanie do zatrudnienia w zaktadzie aktywnosci
zawodowe;j i ztozeniu podania o zatrudnienie w ZAZ SOWA w Lipniaku, syn nie zostat
zatrudniony. W ocenie skarzacej sg osoby lepsze i gorsze, niektdrzy sg juz zatrudnieni
w ZAZ SOWA w Lipniaku 3 lata a innym nie daje sie szansy.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego oraz zapoznaniu sie
z wyjasnieniami Kierownika ZAZ SOWA w Lipniaku, Rada Powiatu uznaje skarge
za bezzasadna.

Kazde zatrudnienie osoby niepetnosprawnej w ZAZ SOWA w Lipniaku
poprzedzone jest opinig Zespotu Programowego utworzonego w oparciu o § 13
rozporzgadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850).

Podanie o przyjecie do pracy w ZAZ SOWA w Lipniaku ztozyto 6 o0sdéb
niepetnosprawnych na jedno wolne miejsce. Na posiedzeniu w dniu 26 maja 2015 r.
Zespot Programowy zaproponowat, aby zawarcie umowy nastgpito z osobg, ktéra
uprzednio w 2014 r. odbyfa pdiroczny staz na stanowisku pomoc kuchenna
oraz posiada doswiadczenie i aktualne badania lekarskie i dobrg opinie instruktora
po odbytym stazu. Osobg tg nie byt syn skarzace;j.

Z uwagi na ograniczong liczbe etatéw nie jest mozliwe zatrudnienie kazdej
osoby niepetnosprawnej posiadajgcej wpis o wskazanie do zatrudnienia w zaktadzie

aktywnosci zawodowej. Wpis taki oznacza, ze osoba niepetnosprawna moze ubiegaé
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sie o zatrudnienie w ZAZ SOWA w Lipniaku, ale nie oznacza, ze osoba taka
obligatoryjnie ma zapewnione zatrudnienie.

Majagc na uwadze powyzisze okolicznosci Rada nie dopatrzyta sie
nieprawidtowosci w dziatalnosci Kierownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA

w Lipniaku i uznaje skarge za bezzasadna.

Id: 03639EES-FSE3-4A9E-B4BD-6FE234908CBS. Uchwalony





