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Zatgcznik
do Zarzqdzenia Nr 5/2011
Starosty Suwalskiego

z dnia 25 stycznia 2011 r.

Regulamin Komisji Oceny Wnioskow

Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentéw pomocy o otrzymanie wsparcia
finansowego w ramach Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewodztwie podlaskim

§1

Postanowienia ogdlne

1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskéw Beneficientéw pomocy o0 otrzymanie wsparcia
finansowego zwanej dalej Komisjg, odpowiedzialny jest Beneficjent.

2.  Komisja sktada sie z minimum 4 oséb tj.: Przewodniczagcego Komisji, 3 cztonkdw.

W skfad Komisji mogag by¢ powotani pracownicy Beneficjenta lub inne osoby wskazane przez
Beneficjenta.

4. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajgce wtasciwg
ocene wnioskéw Beneficjentdw pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego.

5. Wynagrodzenie oséb powotanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowalnym.
Pracownicy Beneficjenta biorgcy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy juz z tego tytutu
wynagrodzenie, nie otrzymujg dodatkowych srodkéw w zwigzku z udziatem w pracach Komisji
(podwojne wynagradzanie).

6. W posiedzeniu Komisji moze réwniez wzigé udziat przedstawiciel Instytucji Posredniczacej

Wojewddztwa Podlaskiego, w celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny
wnioskow. Wystepuje on w roli obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej interwencji
w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku.

7. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta we wniosku

projektowym. Posiedzenia Komisji powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz w tygodniu.

§2

Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskéw

1. Przewodniczagcym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta badz
osoba przez niego wyznaczona.

2. Przewodniczgcy Komisji moze wyznaczy¢ sposrdd czionkéw Komisji swojego Zastepce.
Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

3. Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczgcego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnosci i przejrzystosci prac Komisiji.

4. Whniosek Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego tj.:
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— Whniosek o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej;
— Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego;

— Whniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

§3

Zadania Komisji Oceny Wnioskéw

1. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskdw o otrzymanie wsparcia finansowego
ztozonych przez Beneficjentow pomocy,

b) zweryfikowanie biznes planéw i pozostatych zatgcznikéw do wniosku

c) sporzadzenie listy wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby
uzyskanych punktéw,

d) wytonienie wnioskéw, ktére otrzymajg wsparcie finansowe (wnioski, ktére otrzymaty co
najmniej 60% punktéw ogdlnej sumy punktéw, zas w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej uzyskaty przynajmniej 40% punktéw), w ramach s$rodkéw finansowych
okreslonych we wniosku projektowym na dany rodzaj wsparcia,

e) przeprowadzenie oceny dodatkowej w ramach procedury odwotawczej w wyznaczonym
terminie.

§4

Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

1. Posiedzenia Komisji sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 4 czionkéw Komisji
(w tym Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczgcego).
2. Czionkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzenia Komisji,

ktére odbywa sie w siedzibie Beneficjenta lub innym wskazanym miejscu.

§5

Zasada bezstronnosci prac Komisji Oceny Wnioskow

1. Czlonkowie Komisji oraz obserwator nie mogg by¢ zwigzani z wnioskodawcami stosunkiem
osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mogtby wywota¢ watpliwosci co do
bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

2. Czonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia Instytucji Posredniczgcej Wojewddztwa
Podlaskiego zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, ktorej wzor
stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

3. Kazdy czionek Komisji przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze
podpisa¢ Deklaracje bezstronnos$ci znajdujgcg sie na Karcie oceny merytorycznej wniosku
Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego w odniesieniu do ocenianego przez
siebie wniosku. Nie podpisanie deklaracji bezstronnosci pozbawia czionka Komisji mozliwosci
oceny danego wniosku.

4. W przypadku, okreslonym w ust. 1, wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka Komisji

wskazanego przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczacego.

PROJEKT WSPOELFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO



POWIAT SUWALSKI

KAPITAL LUDZKI R - UNIAEUROPEISKA | - ,+*+,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI *EuroxP t L
. xrariner FUNDUSZ SPOLECZNY -
* o *

§6

Ocena jakos$ci merytorycznej i finansowej wnioskéw

1. Przedmiotem oceny Komisji sg wytgcznie wnioski ocenione przez Beneficjenta, jako
kompletne i spetniajgce kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajgcy dostrzeze, ze
wniosek nie spetnia kryteriéw formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostalty zauwazone na
etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajgcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie
do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej wniosku
Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego. Oceny merytorycznej dokonuje sie
przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia
finansowego.

2. Ocena wnioskow odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych dla podmiotéw
realizujgcych projekty w ramach Dziatania 6.2 POKL Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz zgodnie z kryteriami okreslonymi we wniosku
projektowym Beneficjenta.

3. Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazane przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczacego sposréd czionkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

4. Kazdemu wnioskowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami
merytoryczno-technicznymi. Ocena poszczegodlnych kryteriow bedzie dokonywana w skali od 1
do maks. 10 punktow, oraz od 1 do maks. 30 punktdw w przypadku przedtuzonego wsparcia
pomostowego.

5. Kazdy wniosek moze otrzymaé maksymalnie 120 punktéw (100 punktéw za biznes plan +
maksymalnie 20 punktéw za kandydata priorytetowo traktowanego), oraz maksymalnie 100
punktéw w przypadku przedtuzonego wsparcia pomostowego.

6. Dodatkowe punkty Beneficjentowi pomocy spetniajgcemu kryteria priorytetowe przyznawane
bedg po dokonaniu podstawowej oceny wniosku. Punkty dodatkowe nie bedg przyznawane
Beneficjentowi pomocy, kitdérego wniosek zostat odrzucony na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej (§ 7, ust. 2) — nie dotyczy przedtuzonego wsparcia pomostowego.

7. W przypadku, rozbieznosci siegajgcych co najmniej 30% punktow pomiedzy ocenami dwoch
cztonkdéw Komisji (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60%
punktow), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza trzeci oceniajacy,
réwniez wskazany przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego Komisji. Ocena tej
osoby stanowi wéwczas ocene ostateczng wniosku.

8. Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej
uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czgstkowych z poszczegoinych czesci
wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej o wniosku Beneficjenta pomocy o
otrzymanie wsparcia finansowego cztonek Komisji potwierdza wtasnorecznym podpisem.

9. Czonek Komisji oceniajgcy wniosek, proponuje nizszg niz wnioskowana kwote
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za nieuzasadnione (np. za

niezwigzane z przedsiewzieciem Iub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi).
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10.

11.

12.

13.

14.

Cztonek Komisji oceniajgcy wniosek, przedstawiajgc propozycje nizszej kwoty dofinansowania
powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewziecie opisane we wniosku bedzie
nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.
Cztonkowie Komisji, ktorzy oceniali dany wniosek, wypracowujg wspdlne stanowisko odnosnie
obnizenia wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania i zapisujg ustalenia w Karcie oceny
merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego. Informacje
na temat wysokosci uzgodnionej kwoty dofinansowania nalezy zamiesci¢ w protokole z
posiedzenia Komisiji.
Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do
trzeciego cztonka Komisji, wskazanego przez Przewodniczgcego/Zastepce. Ocena trzeciej
osoby jest ostateczna i wigzgca.
W Zzadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez czionka Komisji nie moze
przekroczyé kwoty, o ktérg ubiega sie wnioskodawca.
W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w tresci
wniosku, utrudniajgcych oceniajgcym wilasciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy (btedy
rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powodujgce rozbiezne interpretacje) dopuszcza sie
mozliwos¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowaé wytgcznie punkty wskazane przez
oceniajgcych. Czionkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowujg w tym
przypadku wspélne stanowisko i zapisujg ustalenia w Karcie oceny merytorycznej wniosku
Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego. Nastepnie ustalenia te sa
przekazywane wnioskodawcy z prosbg o dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku.
Infformacje na temat dopuszczonej korekty wniosku nalezy zamieSci¢ w protokole z
posiedzenia Komisji.
Po przeprowadzeniu oceny wszystkich zlozonych wnioskow Komisja sporzadza liste
whnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktow i wskazuje
whnioski, ktére otrzymajg wsparcie finansowe (wnioski, ktére otrzymaty co najmniej 60%
punktow ogdlnej sumy punktéow, zas w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej
uzyskaty przynajmniej 40% punktéw) w ramach srodkéw okreslonych we wniosku projektowym
na dany rodzaj wsparcia.

§7

Procedura odwotawcza

Procedura odwotawcza przystuguje tylko i wytgcznie Beneficjentom pomocy, ktérzy ukonczyli
wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz ztozyli wniosek o przyznanie wsparcia finansowego wraz
z wymaganymi zatgcznikami w wyznaczonym terminie.

Beneficjent pomocy, ktérego wniosek zostat odrzucony na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej (nie uzyskatl co najmniej 60% punktéw ogoélnej sumy punktéow, zas w
poszczegolnych punktach oceny merytorycznej nie uzyskat przynajmniej 40% punktéw),

ma mozliwos¢ ziozenia do Beneficjenta (Projektodawcy) pisemnego wniosku o ponowne
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10.

rozpatrzenie sprawy, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisemnej informaciji

o wynikach oceny wniosku.

Beneficjentowi pomocy, ktérego wniosek zostat odrzucony, nie bedg przyznawane punkty za

spetnienie kryteridw priorytetowych.

Srodek odwotawczy zostanie przyjety do rozpatrzenia przez KOW, gdy bedzie zawierat:

a) dane Beneficjenta pomocy, tozsame z danymi wskazanymi we wniosku o przyznanie
wsparcia finansowego;

b) tytuti numer wniosku o przyznanie wsparcia finansowego;

c) wyczerpujgce uzasadnienie koniecznosci ponownego rozpatrzenia sprawy wraz z
przedstawieniem  dodatkowych  wyjasnien/  informacji  dotyczgcych  zakresu
przedsiewzigcia i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybieh formalnych.

d) wilasnoreczny podpis Beneficjenta Pomocy lub osoby upowaznione;.

Jezeli, zdaniem Beneficjenta Pomocy, ocena wniosku o0 przyznanie wsparcia finansowego

powodujgca odrzucenie wniosku, zostata przeprowadzona niezgodnie z wiecej niz jednym

kryterium oceny, nalezy ujg¢ wszystkie te kryteria w jednym wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

Nie podlega rozpatrzeniu wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, ktéry mimo prawidtiowego

pouczenia w informacji pisemnej o wynikach oceny wniosku zostat ztozony:

a) po terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji o wynikach oceny wniosku;

b) w sposdb sprzeczny z ust. 4;

c) do niewtasciwej instytucii;

Nie zostanie rozpatrzony wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktéry nie zostat podpisany

przez osobe do tego upowazniona.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatrywany jest w terminie 14 dni roboczych od

dnia jego wptyniecia.

Jedynie w przypadku, w ktérym Komisja Oceny Whnioskdow uzna, ze ztozony wniosek o

ponowne rozpatrzenie sprawy jest zasadny, wniosek o przyznanie wsparcia finansowego

przekazywany jest do powtdrnej oceny, ktérej dokonuje trzeci oceniajgcy wskazany przez

Przewodniczacego/ Zastepce Przewodniczacego KOW. Ocena tej osoby stanowi ocene

ostateczna wniosku.

Powtdrna ocena wniosku o przyznanie wsparcia finansowego jest oceng wigzaca i ostateczng,

od ktorej nie przystuguje odwotanie.

Projektodawca ma obowigzek pisemnego poinformowania Beneficjenta Pomocy o wynikach

ponownego rozpatrzenia sprawy.

§8

Protokét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu Komisja

sporzgdza protokot z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow, ktory zawiera:
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a)
b)

c)

d)

e)

okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

informacje na temat oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby

ocenionych wnioskéw,

informacje na temat wnioskéw, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty

dofinansowania,

informacje na temat wnioskoéw, dla ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku,

inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

2. Do protokotu z oceny dotgcza sie w formie zatgcznikow:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

Dokument potwierdzajgcy powotanie przez Beneficjenta Komisji w okreslonym sktadzie,

liste obecnosci podpisang przez cztonkéw Komisji i obserwatora,
deklaracje bezstronnosci podpisane przez wszystkie osoby

posiedzeniu Komisiji,

biorgce udziat w

upowaznienie Zastepcy Przewodniczgcego Komisji, w przypadku gdy Przewodniczgcy

wyznaczyt Zastepce,

zestawienie wnioskéw wraz ze wskazaniem cztonkow Komisiji, ktorzy je ocenili, ocenami

poszczegolnych czionkéw Komisji i Srednig oceng ostateczng projektu,

Karty oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia

finansowego wraz z Deklaraciami bezstronnos$ci wypetnione i

cztonkéw Komisji, ktérzy przeprowadzali ocene wnioskéw,

podpisane przez

liste wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktow

podpisang przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczacego, ze wskazaniem

wnioskéw wytonionych do wsparcia finansowego,

inne istotne dokumenty.

3. Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatgcznikami

oraz wnioskami

Beneficjentéw pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent.

§9

Postanowienia koncowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.

Zatgcznik:

Deklaracja bezstronnosci i poufnoSci.
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Zatgcznik do Regulaminu Komisji Oceny Whnioskéw Beneficjentdbw pomocy o otrzymanie wsparcia
finansowego w ramach Dziatania 6..2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewodztwie podlaskim.

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w procedurze
oceny wnioskow Beneficjentdw pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego w ramach Dziatania
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie
z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.
Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki.

Jezeli okaze sig, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskéw zaistniejg jakiekolwiek
okolicznosci moggce budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych wnioskéw z mojej
strony, bezzwtocznie wstrzymam sie z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego wniosku. Fakt taki
zgtosze Przewodniczacemu/Zastepcy Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskéw, przed
rozpoczeciem procesu oceny wnioskow.

Zobowiagzuje sie utrzymywacé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére
zostaty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskéw lub wynikajgce
Z procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data
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