KARTA PROJEKTOWA NR1/1.1/1
/ dotyczy projektow przewidzianych do realizacji w latach 2004 — 2006/

1. Tytul projektu

| Podnoszenie poziomu wyksztatcenia rolnikow 1 uzyskanie przez nich kwalifikacji rolniczych.

2. Miejsce realizacji projektu

Zespot Szkot im. gen. Ludwika Michata Paca w Dowspudzie 16 — 420 Raczki , woj. podla-
skie.

3. Uzasadnienie projektu

Wielu rolnikéw prowadzacych gospodarstwa rolnicze nie ma wyksztatcenia rolniczego. Ma-
jac na wzgledzie standardy wymagan stawianych przy ubieganiu si¢ o rézne instrumenty
wspierania rolnictwa w ramach programu operacyjnego oraz planu rozwoju obszaréw wiej-
skich posiadanie kwalifikacji rolniczych przez wtascicieli gospodarstw rolnych oraz osoby
planujace je przejaé lub zakupi¢ jest niezbgdne.

Dlatego stworzenie mozliwosci zdobycia formalnych kwalifikacji przez wyzej wymienione
osoby jest konieczne.

4. Opis projektu

W ramach projektu planuje si¢ przeprowadzi¢ szkolenie przygotowujace do egzaminu na tytut
wykwalifikowanego rolnika dla 100 0s6b z powiatu suwalskiego i ewentualnie powiatow sa-
siednich.

W ramach kursu przewiduje si¢ 210 godzin zaje¢ zgodnie z programem opracowanym w
oparciu o podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie rolnik.

Zajecia beda odbywaty sie w grupach 25 osobowych z podzialem na trzy bloki tematyczne:

- produkcja rolnicza,

- techniczny,

- ekonomiczny.

Nabor uczestnikow bedzie odbywat si¢ poprzez ogloszenie w prasie lokalnej, w radio 1 tele-
wizji regionalnej oraz poprzez ogloszenia w urzgdach gmin i innych instytucjach obstuguja-
cych wies$ i rolnictwo.

Uczestnikami beda rolnicy nie posiadajacy formalnych kwalifikacji rolniczych, prowadzacy
gospodarstw rolne, osoby planujace przeja¢ gospodarstwa rolne jako nastepcy po rodzicach i
inne osoby.

Bazeg dydaktycznag ksztalcenia beda stanowily pomieszczenia Zespotu Szkot im. gen. Ludwika
Michata Paca w Dowspudzie. W procesie ksztalcenia beda wykorzystywane srodki dydak-
tyczne umozliwiajace prowadzenie zaje¢ zgodnie z zalozonymi celami programu w szczegol-
nosci z zastosowaniem technologii informacyjnej i sieci teleinformatycznej.

Zostang zapewnione wlasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny niezbedne przy nauczaniu.
Kadre pedagogiczna beda stanowili gtownie nauczyciele zespolu szkoét posiadajacy odpo-
wiednie wyksztatcenie z przygotowaniem pedagogicznym.

Formg oceny poziomu opracowania wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu kwalifikacji rolni-
czych bedzie egzamin wewnetrzny po zakonczeniu kursu 1 egzamin na tytut wykwalifikowa-
nego rolnika.

5. Cele projektu wraz ze wskaznikami osiagnie¢ (matryca logiczna projektu)

CELE WSKAZNIKI OSIA- | ZRODLA INFOR- ZALOZENIA
GNIEC MACII

CELE GLOBALNE
(oddzialywanie- dlugoterminowe efekty projektu, pojawiajace sie w jakis czas po dostarcze-




niu produktéw 1 pojawieniu sie rezultatow)

Podniesienie jakosci i
wydajnosci w gospo-
darstwach rolnych
powiatu suwalskiego
Poprawa

wzrost 0 x% efektyw-
nosci gospodarowania

- badania ankietowe
1 informacje GUS

CELE SZCZEGOLOWE

(rezultaty- bezposrednie i natychmiastowe efekty wynikajace z dostarczenia produktu)

-zwigkszenie si¢ licz-

wzrost o X % liczby

lista wydanych za-

- osoby przeszkolone

by rolnikow osob, rolnikow posiadaja- | $wiadczen ukonczenia | zechca 1 beda miaty
majacych mozliwos¢ |cych kwalifikacje kursu 1 dane GUS warunki do wykorzy-
uzyskania dodatko-  |rolnicze stania nabytych
wych $rodkéw z ze- uprawnien

whnatrz.

CELE OPERACYJNE

(produkty — otrzymane, przy wykorzystaniu wktadu, rzeczy materialne oraz niematerialne
np. ushugi szkoleniowe itp.)

- przeszkolenie 100
0sOb

przeszkolonych 100
0sOb

listy obecnosci i
dzienniki zajeé

- aktywne uczestnic-
two w szkoleniu

WKLEAD

- baza lokalowa i §rodki dydaktyczne - wktad Zespotu Szkot im. gen.
Ludwika Michata Paca w Dowspudzie,
- wykwalifikowana kadra nauczycieli przedmiotéw rolniczych

-projekt znajdzie
uznanie 1 uzyska do-
finansowanie ze $rod-

kow Unii  Europej-
skiej
-przyjecie oferty
przez  zainteresowa-
nych

6. Beneficjenci projektu

Beneficjantami beda wlasciciele gospodarstw rolnych oraz osoby planujace je przejaé lub
zakupi¢, ktorzy nie posiadaja kwalifikacji rolniczych.

7. Zasady wdrazania projektu

Za wdrozenie projektu bedzie odpowiedzialny Zespo6t Szkoét im. gen. Ludwika Michata Paca
w Dowspudzie , ktory przeprowadzi nabdr na szkolenia , zorganizuje szkolenia oraz prze-
prowadzi stosowne egzaminy i wyda odpowiednie dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe.

8. Powiazanie projektu z dokumentami o charakterze strategicznym

Strategia Rozwoju Powiatu Suwalskiego do 2015 r.

Cel strategiczny — Zréwnowazony rozwo6j — warunek sukcesu gospodarki powiatu:
Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych wsérdéd mtodziezy i dorostych

Tworzenie oferty ksztalcenia dorostych.

Pozyskiwanie §rodkéw unijnych na wspieranie rozwoju powiatu i aktywizacja spoteczno-
Sci lokalnych.

2. Cel strategiczny — poprawa jakosci zycia mieszkancow:

e Wspieranie dzialan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia spoleczenstwa.
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9. Harmonogram realizacji projektu (wykres Gantta)
2005

etap 2004 2006

TTZ2Z73T747576[7[8[9JIOTITTIZ{TI[Z2Z]3 74576 [7[8[9JIOJITITIZ[I[2]3[14][576[7[8[9JI0OJIITIZ

| X [x[x[x[x

Uwaga: jezeli projekt trwa dluzej niz do konca 2006r. mozna harmonogram przedstawic¢ w
kwartatach.

10. Zrédla finansowania projektu

Wyszczegolnienie Ogolem 2004 2005 2006 2007-2013
Ogolem 82 097 1 000 81 097 - -
Srodki UE 57 468 - 57 468 - -
Budzet Powiatu 10 080 1 000 9 080 - -
Inne 14 549 - 14 549 - -

11. Wnioskodawca

Zespot Szkot w Dowspudzie




