UCHWALA NR 21/38/18
KOMISJI REWIZYJNEJ

z dnia 20 czerwca 2018 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Suwalkach

Na podstawie § 51! ust. 113 Statutu Powiatu Suwalskiego (Dz. Urz. Woj. Podl. 22012 r. poz. 4196 oraz
7 2015 r. poz. 3929) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego w zakresie skargi XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Oraz po
zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Suwalkach, Komisja Rewizyjna
whnioskuje uznac¢ skarge za bezzasadna.

§ 2. Postanawia si¢ przyja¢ projekt uchwaty Rady Powiatu w Suwalkach w sprawie rozpatrzenia skargi na
dziatalno§¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Suwalkach w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej

Stanislaw Szwengier
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Zatacznik do uchwaty Nr 21/38/18
Projekt
Komisji Rewizyjnej

z dnia 20 czerwca 2018 r.

UCHWALA NR.........ccceeueneee
RADY POWIATU W SUWALKACH

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Suwalkach

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 .
poz. 9951 1000) oraz art. 229 pkt 4, art. 237 i art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U z 2017 r. poz. 1257 1z 2018 r. poz. 149 i poz. 650) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi XxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxX na dziatalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Suwatkach postanawia si¢ uzna¢ skarge za bezzasadna.

§ 2. Uzasadnienie uchwaly stanowi zatacznik do uchwaty.
§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady do zawiadomienia Skarzacego o sposobie zalatwienia skargi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zakacznik do uchwaty Nr....................
Rady Powiatu w Suwatkach

Uzasadnienie do uchwaly

W skardze zdnia 25 kwietnia 2018 r. skarzacy zarzucil Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Suwalkach odmowe przyjecia jego wustnej skargi wdniu 17 kwietnia 2018 r. dotyczacej
nie poinformowania go o terminie sktadania wnioskéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ocenie
skarzacego Dyrektor nie wykonat obowigzkow i zobowigzan wobec bezrobotnego.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego oraz zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami Dyrektora
PUP, Rada Powiatu uznaje skarge za bezzasadna.

Skarzacy w dniu 17 kwietnia 2018 r. przybyl do sekretariatu PUP celem zloZenia ustnej skargi
dotyczacej nie poinformowania go o terminie sktadania wniosk6w na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Poniewaz Dyrektor PUP mial wtym czasie spotkanie z interesantem, skarzacy zostat
skierowany do Kierownika Dziatu Posrednictwa i Poradnictwa celem wyjasnienia sprawy. Po odbyciu
rozmowy, skarzacy ponownie przybyt do sekretariatu jednakze zostat poinformowany ze Dyrektor
w dalszym ciggu ma spotkanie z interesantem i musi poczekaé. Skarzacy poinformowal, ze w tej sytuacji
uda si¢ ze skargg do Starosty Suwalskiego.

Powyzsze okolicznosci wskazuja, ze w postgpowaniu Dyrektora PUP nie mozna dopatrzy¢ sig
zaniedbania czy tez nienalezytego wykonywania swoich obowiazkéw. W sytuacji gdy Dyrektor PUP
odbywat spotkanie z interesantem, zrozumiatym jest, ze skarzacy nie mogt by¢ niezwlocznie osobiscie
przyjety przez Dyrektor PUP.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Powiatu postanowila uznaé skarge za bezzasadna.
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