OGLOSZENIE
Starosty Suwalskiego
z dnia 4 kwietnia 2018 roku
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym
w Suwalkach

Starosta Suwalski
oglasza nabor na stanowisko pracy ds. rekultywacji gruntow i lesnictwa
w Wydziale Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Lesnictwa

Nazwa i adres jednostki:
Starr'ostwo Powiatowe w Suwalkach
ul. Swierkowa 60

16-400 Suwalki

Okreslenie stanowiska urz¢dniczego:

Stanowisko pracy: ds. rekultywacji gruntéw i lesnictwa
Wydzial Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Lesnictwa
1 etat

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore sg dodatkowe.

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku: inzynieria Srodowiska lub $rednie:
technik ochrony srodowiska z 3 letnim stazem pracy,

3) ukonczyta 18 rok zycia i ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym: ds. rekultywacji gruntéw i le$nictwa,

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: inzynieria Srodowiska,

2) co najmniej roczny staz pracy W administracji,

3) znajomos¢ ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych,

4) znajomo$¢ ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczefistwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko,

5) znajomo$¢ ustawy o lasach,

6) znajomos$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,

7) znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

8) znajomo$¢ ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego,

9) znajomo$¢ ustawy o dostepie do informacji publicznej,

10) znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

11) znajomos$¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych,

12) znajomos¢ programow MS Office.



IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1.Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong gruntow rolnych i lesnych w zakresie :

-przygotowywanie projektow decyzji w zakresie rekultywacji
i zagospodarowania  gruntow  (ustalanie  kierunkéw  rekultywacji,  orzekanie
o zakonczonej rekultywacji),

- nadzor i odbior robot rekultywacyjno-ulepszeniowych wykonanych przez osoby i
jednostki do tego zobowigzane,

- zapewnienie prowadzenia okresowych badan skazenia gleb i roslin dla gruntow
potozonych na obszarach ograniczonego uzytkowania,

- przygotowanie projektow decyzji nakazujacych zalesienie, zadrzewienie lub
zakrzewienie gruntéw stanowigcych uzytki rolne oraz gruntow zrekultywowanych na cele
rolne, lub zatozenie na nich trwatych uzytkow zielonych w celu przeciwdzialania degradacji
gleb (w tym erozji i ruchom masowym ziemi),

- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie spraw dotyczacych rekultywacji gleb.
2.Przygotowywanie i wydawanie zaswiadczen dotyczacych objecia dziatki dokumentacija
urzadzeniowa (uproszczony plan urzadzenia lasu lub inwentaryzacja stanu laséw),
3.Przygotowywanie do wysytki wyciagbw  z uproszczonych planéw urzadzenia lasu
zawierajacych zadania z zakresu gospodarki lesnej i decyzji wydanych na podstawie
inwentaryzacji stanu lasow.
4.0bshlugi interesantow w zakresie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem drewna z lasow
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa (wydawanie $wiadectw pochodzenia drewna
sporzadzonych przez pracownika ds. le$nictwa, przyjmowanie zgloszen zamiaru pozyskania
drewna).

5. Ewidencjonowanie ilo$ci pozyskanego drewna w Uproszczonych Planach Urzadzenia Lasu
na podstawie wydanych $wiadectw pochodzenia drewna.

6.Prowadzenie, w zakresie swoich obowiazkow, spraw zwigzanych z udostgpnianiem
informacji o srodowisku i jego ochronie oraz informacji publiczne;.

V. Wskazanie wymaganych dokumentow.
1. Dokumenty niezbedne:

1)  kwestionariusz osobowy,*

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (przy braku dyplomu
dopuszcza  si¢  przedstawienie = zaswiadczenia  z  uczelni/szkoly
potwierdzajacego uzyskanie tytutu, zaswiadczenie winno by¢ wydane na 30
dni przed dniem zlozenia oferty na stanowisko),

4)  kserokopia dokumentéw potwierdzajacych  3- letni staz pracy (dotyczy
wyksztalcenia $redniego),

5) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku pracy ds. rekultywacji gruntow i lesnictwa,*

6) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popeltnione
umyslnie,*

7) o$wiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne
I skarbowe,*

8) os$wiadczenie kandydata, ze posiada peilng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,*

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji.™

2. Dokumenty dodatkowe:
1) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci.



VI.

Rekrutacja i zatrudnianie os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byl wyzszy niz 6 %.

VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1.
2.

4.

Miejsce pracy: Suwatki, ul. Swierkowa 60.
Umowa o pracg: pierwsza umowa O pracg zawierana jest na czas okreslony,
a w przypadku braku zastrzezen po uptywie tego okresu, zawarta bedzie kolejna
umowa- na czas nieokreslony.
Specyfika pracy na stanowisku:

1) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na | pigtrze,

2) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy,

3) bezposredni kontakt z klientem,

4) wyjazdy stuzbowe.
Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2018 rok.

VIII. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Dokumenty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko urzednicze: stanowisko pracy ds. rekultywacji gruntéw i lesnictwa” w
terminie do dnia 18.04.2018 r., do godz. 9% do Starostwa Powiatowego w Suwatkach,
ul. Swierkowa 60, 16-400 Suwatki (Biuro Obstugi Klienta - pok. 20).

IX. Inne informacje.

Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja
powotana zarzadzeniem Nr 14/2018 Starosty Suwalskiego z dnia 4 kwietnia 2018 .
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Suwalkach.

Harmonogram postgpowania w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostat
ustalony w zarzadzeniu Nr 14/2018 Starosty Suwalskiego z dnia 4 kwietnia 2018 r.
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Suwatkach.

Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 902, z p6zn.zm.) oraz zarzadzeniem Nr 1/09 Starosty Suwalskiego z
dnia 19 stycznia 2009 r. w sprawie regulaminu przeprowadzania naboru na stanowisko
urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Suwatkach.

Przeprowadzenie naboru obejmie:
1) etap pierwszy polegajacy na sprawdzeniu speiniania przez kandydatow
wymagan formalnych (niezbednych), okreslonych w ogloszeniu,
2) etap drugi - test pisemny lub/oraz rozmowe kwalifikacyjng polegajacy na
sprawdzeniu stopnia spetnienia wymagan dodatkowych oraz wytonieniu nie
wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow.

Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu naboru zostang powiadomione
(telefonicznie lub droga elektroniczng) i1 zaproszone do drugiego etapu naboru-
potwierdzajacego w szczegblnosci stopien spelnienia wymagan dodatkowych
zawartych w pkt I1I.

Osoby, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do drugiego etapu — nie beda powiadamiane.



Informacja o sposobie oraz terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru zostanie
upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w  Suwatkach (http://bip.st.suwalki.wrotapodlasia.pl/), na stronie internetowej
(www.powiat.suwalski.pl) i na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Suwatkach (parter). Dodatkowo, zakwalifikowani kandydaci, zostang
poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczng.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona na tablicy
ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Suwatkach (parter), w Biuletynie
Informac;ji Publicznej Starostwa Powiatowego w Suwatkach
(http://bip.st.suwalki.wrotapodlasia.pl/) oraz na stronie internetowej
(www.powiat.suwalski.pl).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Starostwie
Powiatowym w Suwalkach na stanowisko wskazane w niniejszym ogloszeniu beda
dotaczone do jego akt osobowych. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy
o prac¢ zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

Oferty niezakwalifikowane do etapow naboru naleiy odbieraé osobiscie od dnia
15 maja 2018 r. w pok. 123 (I pietro) Starostwa Powiatowego w Suwalkach. Oferty nie
odebrane w ciggu 3 miesiecy od dnia ogloszenia wyniku naboru zostang komisyjnie
zniszczone.

Dodatkowych informacji udzielajg:

1) Stanistaw Zukowski— Naczelnik Wydziatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Lesnictwa
tel. 87 5659290,

2) Cezary Grzegorz Zwolinski — Sekretarz Powiatu, tel. 87 5659250,

3) Anna Nowacka — Inspektor ds. osobowych, tel. 87 5659252.

STAROSTA

/-/ Szczepan Oldakowski

* kwestionariusz osobowy oraz wzor o$wiadczenia - do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Suwatkach (http://bip.st.suwalki.wrotapodlasia.pl/), na stronie internetowej (www.powiat.suwalski.pl ) lub w Biurze
Obstugi Klienta w Starostwie Powiatowym w Suwatkach (pok. 20)
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